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	Пәннің мақсаты
қазіргі жағдайда адам психикасына гендерлік және дифференциалды-психологиялық тәсілдерді практикалық қолдану құзыреттілігін қалыптастыру. Пән гендерлік сәйкестілік пен жеке айырмашылықтарды дамыту аспектісінде даралықты дамытудың негізгі факторлары туралы тұтас түсінік қалыптастырады; психологиялық қызметтегі гендерлік және жеке көзқарастарды іске асыру нысандарының алуан түрлілігіне бағдар береді.
	ОН 1 – Гендерлік психологиясының әдістемелік негізін түсіндіру  
ОН 2 - Гендерлік психологияның  қазіргі заманғы типтерін / модельдерін және формаларын зерттеуге әр түрлі ғылыми тәсілдерді талдау әдістерін қолдану  
ОН 3 –  Кәсіби қызметтің тиімділігін арттыру үшін қажетті гендерлік психология негіздері туралы заманауи ғылыми ақпаратқа ие болу
ОН 4 – алған теориялық білімдерін гендерлік пікірлер мен жанжалдардың алдын алу бойынша диагностикалық және психокоррекциялық міндеттерді шешу үшін қолдану.

	ЖИ 1.1 - дифференциалды және гендерлік психологияның негізгі ұғымдарын, теорияларын және әдіснамалық негіздерін білу;
ЖИ 1.2 - жеке айырмашылықтардың биологиялық, психологиялық және әлеуметтік детерминанттарын білу;
ЖИ 1.3 - гендерлік айырмашылықтарды түсіндірудегі қазіргі ғылыми көзқарастарды білу.
ЖИ 1.4 - психодиагностиканың, гендерлік кеңес берудің және терапияның әдіснамалық принциптерін түсіндіреді.
ЖИ  2.1 - түрлі жас кезеңдеріндегі гендерлік сипаттамаларды жіктейді 
ЖИ 2.2 - гендерлік айырмашылықтарды және гендерлік қатынастарды теориясын қолданады
ЖИ 2.3 – гендерлік қарым-қатынас пен тұлғааралық қатынастардың ерекшеліктерін, жанұялардың әртүрлі типтеріндегі қақтығыстар мен ажырасулардың себептерін зерттеу үшін  психодиагностикалық әдістерді қолданады.
ЖИ 3.1 - гендерлік айырмашылықтарға қатысты ғылыми және тұрмыстық интерпретацияларды ажырату.
ЖИ 3.2 - зерттеу әдістері мен гендерлік психодиагностикасын жіктейді
ЖИ 3.3 - шетелдік және орыс психологиясындағы балалар мен ата-аналардың қарым-қатынас теорияларына негізделген жағдайларды әзірлеу және шешу технологияларын қолданады
ЖИ 3.4 - гендерлік терапия қағидалары мен әдістеріне негізделген әлеуметтік-психологиялық тренингтер және / немесе консультациялық-түзету жұмыстары бағдарламаларын құру технологияларын қолданады
ЖИ 4.1 – - гендерлік және дифференциалды психология саласындағы ғылыми зерттеулердің теориялық, әдіснамалық және эмпирикалық базасын біріктіреді;
ЖИ 4.2 – гендерлік және дифференциалды-психологиялық әлеуметтенудің психодиагностикасын жоспарлайды, ұйымдастырады және жүргізеді.
ЖИ 4.3 - алынған деректерді талдайды және түсіндіреді, олардың негізінде диагностика (зерттеу) нәтижелерін көрнекі түрде көрсете отырып, егжей-тегжейлі есеп дайындайды, қорытынды жасайды және ұсыныстар береді.

	Пререквизиттер 
	Психодиагностика және психологиялық зерттеулер жүргізу тәжірибесі

	Постреквизиттер
	Даму және педагогикалық психология

	Оқу ресурстары
	Әдебиет: 
1. Гендерная психология: Учебное пособие / Т.В. Бендас. - Санкт-Петербург: Питер, 2021. - 432 с. 
2. Андронникова О.О. Гендерная дифференциация в психологии. М.: Инфра-М, 2022. – 264 с.
3. Козлов В.В., Шухова Н.А. Гендерная психология. М.: Издатель Петросян А.С., 2022. – 296 с.
4. Андронникова О.О. Гендерная дифференциация в психологии: Учебник / Новосибирский государственный педагогический университет. - 1. - Москва: Вузовский учебник, 2023. - 264 с.
5. Анастази А. Дифференциальная психология. — М.: Апрель-Пресс, 2021. — 745 с.
6. Кондрашихина О.А. Дифференциальная психология: Учеб. пос. - К.: Центр учебной литературы,  2019. - 232 с.
7. Орманова З.Қ. Дифференциалды психология: оқулық / З.Қ. Орманова.- Алматы: New book, 2021 -216 б.
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	Пәннің 
академиялық 
саясаты 
	Пәннің академиялық саясаты әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дың Академиялық саясатымен және академиялық адалдық Саясатымен айқындалады. 
Құжаттар Univer ИЖ басты бетінде қолжетімді.
Ғылым мен білімнің интеграциясы. Студенттердің, магистранттардың және докторанттардың ғылыми-зерттеу жұмысы – бұл оқу үдерісінің тереңдетілуі. Ол тікелей кафедраларда, зертханаларда, университеттің ғылыми және жобалау бөлімшелерінде, студенттік ғылыми-техникалық бірлестіктерінде ұйымдастырылады. Білім берудің барлық деңгейлеріндегі білім алушылардың өзіндік жұмысы заманауи ғылыми-зерттеу және ақпараттық технологияларды қолдана отырып, жаңа білім алу негізінде зерттеу дағдылары мен құзыреттіліктерін дамытуға бағытталған. Зерттеу университетінің оқытушысы ғылыми-зерттеу қызметінің нәтижелерін дәрістер мен семинарлық (практикалық) сабақтар, зертханалық сабақтар тақырыбында, силлабустарда көрініс табатын және оқу сабақтары мен тапсырмалар тақырыптарының өзектілігіне жауап беретін ОБӨЗ, БӨЗ тапсырмаларына біріктіреді.
Сабаққа қатысуы. Әр тапсырманың мерзімі пән мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.
Академиялық адалдық. Практикалық/зертханалық сабақтар, БӨЖ білім алушының дербестігін, сыни ойлауын, шығармашылығын дамытады. Плагиат, жалғандық, шпаргалка пайдалану, тапсырмаларды орындаудың барлық кезеңдерінде көшіруге жол берілмейді. Теориялық оқыту кезеңінде және емтихандарда академиялық адалдықты сақтау негізгі саясаттардан басқа «Қорытынды бақылауды жүргізу Ережелері», «Ағымдағы оқу жылының күзгі/көктемгі семестрінің қорытынды бақылауын жүргізуге арналған Нұсқаулықтары», «Білім алушылардың тестілік құжаттарының көшіріліп алынуын тексеру туралы Ережесі» тәрізді құжаттармен регламенттеледі.
Инклюзивті білім берудің негізгі принциптері. Университеттің білім беру ортасы гендерлік, нәсілдік/этникалық тегіне, діни сенімдеріне, әлеуметтік-экономикалық мәртебесіне, студенттің физикалық денсаулығына және т.б. қарамастан, оқытушы тарапынан барлық білім алушыларға және білім алушылардың бір-біріне әрқашан қолдау мен тең қарым-қатынас болатын қауіпсіз орын ретінде ойластырылған. Барлық адамдар құрдастары мен курстастарының қолдауы мен достығына мұқтаж. Барлық студенттер үшін жетістікке жету, мүмкін емес нәрселерден гөрі не істей алатындығы болып табылады. Әртүрлілік өмірдің барлық жақтарын күшейтеді.
Барлық білім алушылар, әсіресе мүмкіндігі шектеулі жандар, телефон/e-mail ** Kaznu17@gmail.com немесе https://us04web.zoom.us/launch/edl?muid=487c34c2-2e19-4675-ab4f-48863a25ca76 арқылы кеңестік көмек ала алады.
MOOC интеграциясы (massive openlline course). MOOC-тың пәнге интеграциялануы жағдайында барлық білім алушылар MOOC-қа тіркелуі қажет. MOOC модульдерінің өту мерзімі пәнді оқу кестесіне сәйкес қатаң сақталуы керек.
Назар салыңыз! Әр тапсырманың мерзімі пәннің мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген, сондай-ақ MOOC-та көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.


	БІЛІМ БЕРУ, БІЛІМ АЛУ ЖӘНЕ БАҒАЛАНУ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Оқу жетістіктерін есептеудің баллдық-рейтингтік 
әріптік бағалау жүйесі 
	Бағалау әдістері 

	Баға 
	Баллдардың сандық баламасы
	% мәндегі баллдар 
	Дәстүрлі жүйедегі баға
	Критериалды бағалау – айқын әзірленген критерийлер негізінде оқытудың нақты қол жеткізілген нәтижелерін оқытудан күтілетін нәтижелерімен ара салмақтық процесі. Формативті және жиынтық бағалауға негізделген.
Формативті бағалау – күнделікті оқу қызметі барысында жүргізілетін бағалау түрі. Ағымдағы көрсеткіш болып табылады. Білім алушы мен оқытушы арасындағы жедел өзара байланысты қамтамасыз етеді. Білім алушының мүмкіндіктерін айқындауға, қиындықтарды анықтауға, ең жақсы нәтижелерге қол жеткізуге көмектесуге, оқытушының білім беру процесін уақтылы түзетуге мүмкіндік береді. Дәрістер, семинарлар, практикалық сабақтар (пікірталастар, викториналар, жарыссөздер, дөңгелек үстелдер, зертханалық жұмыстар және т.б.) кезінде тапсырмалардың орындалуы, аудиториядағы жұмыс белсенділігі бағаланады. Алынған білім мен құзыреттілік бағаланады.
Жиынтық бағалау – пән бағдарламасына сәйкес бөлімді зерделеу аяқталғаннан кейін жүргізілетін бағалау түрі. БӨЖ орындаған кезде семестр ішінде 3-4 рет өткізіледі. Бұл оқытудан күтілетін нәтижелерін игеруді дескрипторлармен арақатынаста бағалау. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру деңгейін анықтауға және тіркеуге мүмкіндік береді. Оқу нәтижелері бағаланады.

	A
	4,0
	95-100
	Өте жақсы
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Жақсы 
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативті және жиынтық бағалау
	% мәндегі баллдар 

	B-
	2,67
	75-79
	
	Дәрістердегі белсенділік
	1

	C+
	2,33
	70-74
	
	Практикалық сабақтарда жұмыс істеуі
	6-7

	C
	2,0
	65-69
	Қанағаттанарлық 
	Өзіндік жұмысы                                      

	22

	C-
	1,67
	60-64
	
	
	

	D+
	1,33
	55-59
	
	Қорытынды бақылау (емтихан)                                                          
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ЖИЫНТЫҒЫ                                      
	100 

	FX
	0,5
	25-49
	Қанағаттанарлықсыз
	
	

	F
	0
	0-24
	
	
	

	
Оқу курсының мазмұнын іске асыру күнтізбесі (кестесі). Оқытудың және білім берудің әдістері.


	Аптасы
	Тақырып атауы
	Сағат саны
	Макс.балл

	Модуль 1. Гендерлік және дифференциалды психологияның теориялық негіздері

	1
	Д 1.  Дифференциалды және гендерлік психология: пәні, қалыптасу тарихы және ғылыми дамуы
	2
	1

	
	СС 1.  Дифференциалды және гендерлік психологияның пәні мен тарихы, дамуы. «Дифференциалды психология» және «гендерлік психология» ұғымдарын салыстырмалы талдау (кесте түрінде). Ф. Гальтон, В. Штерн, И.С. Кон еңбектеріндегі жеке айырмашылықтар мәселесінің эволюциясын баяндау. «Жыныс» пен «гендер» ұғымдарының айырмашылығын ғылыми анықтамалар негізінде түсіндіру.
Форма: ауызша талқылау + жазбаша қысқа жауап
	2
	6

	
	ОБӨЖ 1. Семинар тапсырмаларын орындау бойынша кеңес беру.
	
	

	2
	Д 2.  Дифференциалды және гендерлік психологияның әдіснамалық негіздері: ғылыми тәсілдер мен зерттеу логикасы
	2
	1

	
	СС 2. Гендерлік зерттеулерде қолданылатын әдістерге (сауалнама, эксперимент, метаанализ) талдау жасау. Психологиялық зерттеудегі гендерлік бейтараптық принципін түсіндіру.
Форма: шағын топта жұмыс, презентация
	2
	6

	3
	Д 3. Жеке айырмашылықтардың биологиялық негіздері және жыныстық диморфизмнің психологиялық қырлары
	2
	1

	
	СС 3. Генетикалық және нейрофизиологиялық факторлардың психологиялық айырмашылықтарға әсерін талдау. «Жыныстық диморфизм» ұғымының ғылыми және стереотиптік интерпретациясын салыстыру. Биологиялық детерминизмге қатысты ғылыми сын аргументтерін келтіру. 
Форма: пікірталас, аргументтелген жауап.
	2
	6

	
	ОБӨЖ 2. БӨЖ 1 орындау бойынша кеңес беру.
	
	

	4
	Д 4. Темперамент дифференциалды талдау объектісі ретінде және оның гендерлік ерекшеліктері
	2
	1

	
	СС 4. Темперамент және гендер. Темперамент типологияларын салыстыру (Гиппократ – Павлов – Айзенк). Темпераменттің мінез-құлыққа әсерін өмірлік мысалдар арқылы көрсету. Темпераменттің гендерлік ерекшеліктеріне қатысты эмпирикалық деректерді талдау. 
Форма: талдамалық эссе (2–3 бет).
	2
	6

	
	БӨЖ 1. 
Тақырыбы: Дифференциалды және гендерлік психологияның теориялық негіздері 
Тапсырманың мазмұны:
– дифференциалды психологияның пәні мен міндеттері;
– гендерлік психологияның зерттеу нысаны;
– «жыныс» және «гендер» ұғымдарының ғылыми айырмашылығы;
– екі бағыттың өзара байланысы мен айырмашылықтары.
Форма: теориялық реферат
Көлемі: 4–5 бет
Бағалау критерийлері: ұғымдардың дәлдігі, логикалық құрылым, ғылыми дереккөздерді пайдалану.
	2
	22

	5
	Д 5. Қабілеттер мен дарындылық дифференциалды психология контекстінде және олардың гендерлік аспектілері
	2
	1

	
	СС 5. Жалпы және арнайы қабілеттерді кәсіби мысалдар арқылы ажырату. Дарындылықтың дамуына әсер ететін факторларды (орта, мотивация, өзін-өзі реттеу) талдау. Интеллект пен креативтілік арасындағы айырмашылықты ғылыми тұрғыда түсіндіру. 
Форма: жазбаша тапсырма + ауызша қорғау. 
	2
	6

	
	ОБӨЖ 3. БӨЖ 2 орындау бойынша кеңес беру.
	
	

	6
	Д 6. Тұлға дифференциалды талдаудың объектісі ретінде және тұлғалық құрылымдардың гендерлік ерекшеліктері
	2
	1

	
	СС 6. «Үлкен бестік» моделіндегі тұлғалық қасиеттерді сипаттау. Тұлғалық қасиеттердің гендерлік айырмашылықтарына қатысты зерттеу нәтижелерін талдау. Тұлға дамуының әлеуметтік контекстпен байланысын көрсету. 
Форма: кейс-талдау.
	2
	6

	
	БӨЖ 2. 
Тақырыбы: Жеке айырмашылықтарды түсіндірудегі биологиялық және әлеуметтік факторлардың өзара әрекеті.
Тапсырманың мазмұны:
– генетикалық және нейрофизиологиялық факторлардың рөлі;
– темперамент пен тұлғалық қасиеттердің биологиялық негіздері;
– биологиялық детерминизмге ғылыми сын;
– гендерлік айырмашылықтарды түсіндірудегі интегративті көзқарас.
Форма: аргументтелген аналитикалық эссе
Көлемі: 3–4 бет
Бағалау критерийлері: ғылыми аргументация, себеп–салдар байланыстарын көрсету, сыни талдау.
	
	22

	7
	Д 7. Өзін-өзі реттеу дифференциалды психология контекстінде және оның гендерлік ерекшеліктері
	2
	1

	
	СС 7. Өзін-өзі реттеудің құрылымдық компоненттерін сипаттау. Өзін-өзі реттеу деңгейінің оқу немесе кәсіби табысқа әсерін талдау. Гендерлік өзін-өзі реттеу стратегияларын салыстыру. 
Форма: аналитикалық кесте + пікірталас.
	2
	6

	8
	Д 8. Эмоция және мотивация жеке айырмашылықтар жүйесінде және олардың гендерлік аспектілері
	2
	1

	
	СС 8. Эмоциялық реактивтілік пен эмоциялық тұрақтылықты салыстыру. Мотивациялық бағыттылық типтерін сипаттау. Эмоция мен мотивацияның өзара байланысын мысалмен түсіндіру. 
Форма: қысқа эссе.
	2
	6

	Аралық бақылау 1
	
	100

	Модуль 2. Гендер, әлеуметтік рөлдер және психологиялық айырмашылықтар

	9
	Д 9. Когнитивтік стильдер жеке айырмашылықтар жүйесінде және олардың гендерлік аспектілері
	2
	1

	
	СС 9. Когнитивтік стиль типтерін оқу процесімен байланыстыру. Өрістік тәуелділік пен тәуелсіздікті мысалдар арқылы түсіндіру. Когнитивтік стильдердің гендерлік ерекшеліктеріне сыни талдау жасау. 
Форма: презентация.
	2
	7

	
	ОБӨЖ 4. БӨЖ 3 орындау бойынша кеңес беру.
	
	

	10
	Д 10. Коммуникация жеке айырмашылықтар жүйесінде және коммуникативтік мінез-құлықтың гендерлік ерекшеліктері
	2
	1

	
	СС 10. Коммуникативтік стильдерге сипаттама беру. Вербалды және вербалды емес коммуникациядағы айырмашылықтарды талдау. Гендерлік коммуникация стереотиптерін ғылыми тұрғыда бағалау.
Форма: рөлдік талдау.
	2
	7

	
	БӨЖ 3. 
Тақырыбы: Өзін-өзі реттеу тұлғалық айырмашылықтардың интегративті механизмі ретінде.
Тапсырманың мазмұны:
– өзін-өзі реттеу ұғымы және құрылымы;
– тұлғалық қасиеттермен байланысы;
– өзін-өзі реттеу стратегияларындағы гендерлік ерекшеліктер;
– оқу немесе кәсіби қызметтегі рөлі.
Форма: аналитикалық есеп
Көлемі: 3 бет
Бағалау критерийлері: теорияны қолдану деңгейі, құрылымдылық, практикалық байланыс. 
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	11
	Д 11. Әлеуметтік мінез-құлық жеке айырмашылықтар жүйесінде және оның гендерлік аспектілері
	2
	1

	
	СС 11. Әлеуметтік мінез-құлық формаларын салыстыру.
Форма: кейс-стади.
	2
	7

	12
	Д 12.  Стресс, копинг және жеке айырмашылықтар: гендерлік ерекшеліктер тұрғысынан
	2
	1

	
	СС 12.  Копинг-стратегиялардың тиімділігін бағалау. Стресске жауап берудегі жеке айырмашылықтарды талдау.
Форма: кейс-стади.
	2
	7

	13
	Д 13. Жас ерекшелік дифференциациясы және гендер: жеке айырмашылықтар
	2
	1

	
	СС 13. Жас, гендер және психологиялық денсаулық арасындағы байланысты талдау. Форма: презентация.
	2
	7

	
	ОБӨЖ 5. БӨЖ 4 орындау бойынша кеңес беру.
	
	

	14
	Д 14. Кәсіби даму, психологиялық денсаулық және жеке айырмашылықтар
	2
	1

	
	СС 14. Дифференциалды және гендерлік психологияның қолданбалы мүмкіндіктерін көрсету.
Форма: презентация.
	2
	7

	
	БӨЖ 4. 
Тақырыбы: Дифференциалды және гендерлік психологияның қолданбалы маңызы.
Тапсырманың мазмұны:
– жеке айырмашылықтарды ескерудің маңызы;
– гендерлік аспектілердің білім беру, кәсіби даму немесе психологиялық денсаулық саласындағы рөлі;
– ғылыми тәсілдердің практикалық қолданылуы;
– пән бойынша жинақталған қорытындылар.
Форма: қорытынды жазбаша жұмыс
Көлемі: 5–6 бет
Бағалау критерийлері: интеграцияланған ойлау, ғылыми стиль, дереккөздермен жұмыс сапасы.
	
	22

	15
	Д 15. Психикалық денсаулықтың гендерлік аспектілері және дифференциалды-гендерлік психологияның заманауи бағыттары
	2
	1

	
	СС 15. Дифференциалды-гендерлік психологияның заманауи бағыттары. Курстық қорытынды аналитикалық жұмыс.
Форма: жазбаша қорытынды жұмыс.
	2
	7

	
	ОБӨЖ 6. Емтиханға дайындық мәселесі бойынша кеңес беру.
	
	

	Аралық бақылау 2
	100

	Қорытынды бақылау (емтихан)
	100
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	17-14 ұпай
	13-9 ұпай
	8-0 ұпай

	БӨЖ 1. 
Тақырыбы: Дифференциалды және гендерлік психологияның теориялық негіздері 

	1. Қысқа және нақты
	Схема немесе кесте нақты және қысқаша құрастырылған
	Артық ақпарат бар.
	Схема немесе кесте анық емес, қисынды емес.
	Схема немесе кесте құрастырылмаған, мәтін ұсынылған.
	Тапсырма жасалмаған

	
	2. Плагиаттың болмауы
	Антиплагиат жүйесі бойынша-85-100% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-75-84% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-50-74% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-10-49% бірегейлік.
	-

	
	3. Жіктеудің толықтығы
	Сипаттамалардың толық тізімімен жіктеудің барлық аспектілері көрсетілген.
	Жіктеудің барлық аспектілері көрсетілген, бірақ сипаттамалардың тізімі толық емес.
	Жіктеудің барлық аспектілері көрсетілмеген, сипаттамалардың тізімі толық емес.
	Жіктеудің жеке аспектілері көрсетілген, сипаттамалар жоқ.
	-

	
	4. Ғылымдылық (сілтемелер, материалды ұсыну стилі)
	Ғылыми немесе халықаралық жіктемелерге сілтемелер көрсетілген. Материалды ұсынудың ғылыми стилі.
	Сілтемелер көрсетілген, материалды ұсынудың ғылыми стилі.
	Сілтемелер орналастырылмаған немесе ресми түрде орналастырылған. Материалды ұсыну стилі ғылыми емес.
	Фрагменттік, ғылыми емесмәліметтер, сілтемелер жоқ.
	-

	
	5. Тиісті рәсімдеу
	Талаптар бойынша рәсімделген.
	Талаптарға сәйкес немесе шамалы ауытқулармен безендірілген.
	Талаптарға сай рәсімделмеген
	Талаптарға сай рәсімделмеген
	-

	БӨЖ 2. 
Тақырыбы: Жеке айырмашылықтарды түсіндірудегі биологиялық және әлеуметтік факторлардың өзара әрекеті.

	1. Логика заңына сай құрастырылған
	Логикалық және дәйекті пайымдау, хронологияны сақтау, ойдың фокусы, материалдың құрылымы.
	Материалдың құрылымдылығы, логикасы, хронологияны сақтау.
	Шығарманың (пайымдаудың, эссенің) ішінара қисындылығы, хронология мен құрылымды сақтауға тырысу.
	Шығарманың (пайымдаудың, эссенің) хронологиясын бұзу, материал құрылымының болмауы.
	Тапсырма жасалмаған

	
	2. Өз ұстанымы
	Пайымдаудың өзіндік ерекшелігі мен дербестігі. Сыни ойлау.
	Тәуелсіз пайымдаудың, сыни ойлаудың болуы.
	Өзіндік пайымдаудың болуы
	Өз ұстанымының болмауы.
	-

	
	3. Дәлелдеу
	Пайымдаудың дәлелі, мысалдар, дәлелдер келтіру; қорытындылардың болуы.
	Мысалдар келтіру, қорытындылардың болуы.
	Қорытындылардың болуы
	Қорытынды жасауға тырысу.
	-

	
	4. Плагиаттың болмауы
	Антиплагиат жүйесі бойынша-85-100% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-75-84% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-50-74% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-10-49% бірегейлік.
	-

	
	5. Дәйексөз және пайдаланылған әдебиеттер
	Идеяларға, ғалымдардың жетекші ұстанымдарына сілтеме жасау, классикалық және заманауи шығармаларды қолдану.
	Дәйексөздер, классикалық және заманауи шығармаларды қолдану бар.
	Дәйексөздер бар, бірақ қолданылған әдебиеттер сілтемелерге сәйкес келмейді.
	Дәйексөздер жоқ, әдебиеттер ұсынылмаған.
	-

	БӨЖ 3. 
Тақырыбы: Өзін-өзі реттеу тұлғалық айырмашылықтардың интегративті механизмі ретінде.

	1. Сеанстың теориялық нұскасың жасау
	Барлық талаптарға сәйкес сеанстың теориялық нұсқасының болуы.
	Негізгі талаптарға сәйкес сеанстың теориялық нұсқасының болуы.
	Талаптарға сәйкес  емес сеанстың теориялық нұсқасының болуы.
	Сеансты әзірлеу әрекетінің болуы.
	Тапсырма жасалмаған

	
	2. Практикалық іске асыру
	Барлық талаптарды сақтай отырып, оқу тобында консультативті немесе психотерапиялық сеансты өткізу.
	Негізгі талаптарды сақтай отырып, оқу тобында консультативті немесе психотерапиялық сеансты өткізу.
	Бірнеше талаптарға сәйкес  емес консультативті немесе психотерапиялық сеансты өткізу.
	Оқу тобында сеансты өткізуге тырысу
	-

	
	3. Кемшіліктер мен қателіктердің болмауы
	Сеанс әдістері мен процедураларын, уақыт балансын және т. б. дұрыс пайдалану.
	Сеанс әдістері мен процедураларын ішінара дұрыс қолдану, уақыт балансын бұзу.
	Сеанс әдістері мен процедураларын қолданудағы кішігірім қателіктер мен кемшіліктер, уақыт балансының бұзылуы.
	Сеанс әдістері мен процедураларын қолданудағы өрескел қателіктер, уақыт балансының бұзылуы.
	-

	
	4. Ұсыныстардың сапасы
	Өз қиындықтарын ескере отырып, басқалардың қателіктері мен кемшіліктері туралы сапалы және терең ұсыныстар.
	Өз қателіктері мен кемшіліктерін ескермей, басқалардың қателіктері мен кемшіліктері бойынша сапалы ұсыныстар.
	Өз қателіктері мен кемшіліктерін ескермей ұсыныстар тұжырымдау.
	Басқа білім алушыларға ұсыныстар беруге тырысу.
	-

	
	5. Плагиаттың болмауы
	Антиплагиат жүйесі бойынша-85-100% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-75-84% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-50-74% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-10-49% бірегейлік.
	-

	БӨЖ 4. 
Тақырыбы: Дифференциалды және гендерлік психологияның қолданбалы маңызы.

	1. Барлық кейс- жағдайларға жауаптардың толықтығы
	3 кейстың барлық көрсетілген жағдайларына толық және дұрыс жауаптар.
	3 кейстың барлық көрсетілген жағдайларына толық немесе жеткіліксіз негізделген жауаптар.
	3 кейстың үш жағдайына толық және жан-жақты жауап немесе 50% жауаптың болуы.
	25% жауаптың болуы (тапсырмаларды орындамаудың әртүрлі нұсқаларында)
	Тапсырма жасалмаған

	
	2. Жауаптардың дұрыстығы мен дәлелділігі.
	Барлық жауаптар дұрыс және автордың пікірі мен ұстанымына негізделген
	Жауаптардың көбісі дұрыс және дәлелді.
	Дұрыс және дәлелді жауаптар бар.
	Дұрыс және дәлелді жауаптар жоқ.
	-

	
	3. Плагиаттың болмауы
	Антиплагиат жүйесі бойынша-85-100% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-75-84% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-50-74% бірегейлік.
	Антиплагиат жүйесі бойынша-10-49% бірегейлік.
	-

	
	4. Мәлімдеме логикасы
	Жауаптар логикалық, дәйекті, нақты.
	Барлық жағдайлардың жауаптары қисынды және нақты емес.
	Жауаптар қисынды емес, түсініксіз, интуитивті.
	Мәлімдеме логикасы бұзылған.
	-

	
	5. Қорытынды-лардың болуы
	Қорытындылар дәлелдерден туындайды, пайымдауды жалпылайды, ойды нақтылайды.
	Қорытындылар дәлелді түрде емес құрылған.
	Қорытынды жасауға тырысу бар
	Қорытындылар жоқ.
	-



Қорытынды баға (ҚБ) = (Ұ1+Ұ2+Ұ3+Ұ4+Ұ5) / 5 К; Ұ – критерий бойынша ұпай саны, К – критерийлердің жалпы саны.
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